Modulares Konzept: Praxisreihe Fuhrung

ca. 12 Monate Gesamtdauer

Ziel

Standort

bestimmungs-
Gespriach

- Individueller
Fiarderplan

Seminarmedule {jeweils zweitigio)

- Moadul 1
fielorientierte Fiihrung
- Modul 2
Uberzeugende Gesprichsfithrung:
Mitarbeitergesprache und
Besprechungen
- Modul 3
Konfliktmanagement
- Modul 4
Teammanagement
- Madul 5
Changemanagement und Leadership

Entwicklungs-
gesprach

- weltere
Folgemafnahmen

Begleitende Mafnahmen (optional):

» Kick-off Veranstahtung

Einzelcoaching und Telefon-“Hotline*

Optimierung der
unternehmerischen
SozZialen und
Flhrungskompetenz

Seminarmodule mit Kaminabend: Vorstand, BER, P - Behandlung konzernrelevanter Themen

Selbststudium durch Bucher, die spater im Seminar besprochen werden
Fithrungskraft als Mentor mit regelmatigen Feedbackprozessen
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