
 

 

 

 
 
 
 

 
Workshop: Agilität im Unternehmen: Der große Wurf oder einfach mal machen? 

Termin:   auf Anfrage  

 
Agilität ist die Antwort auf VUKA (Volatilität, Ungewissheit, Komplexität, Ambiguität). Globalisierung 
und Märkte erlauben kaum einem Unternehmen, daran vollends vorbei zu schauen. Je komplexer 
und unvorhersehbarer das Umfeld, desto flexiblere Reaktionen sind notwendig. Agiles Management 
schafft idealerweise ein Umfeld, in dem Teams sich durch Synergien zur Höchstform entwickeln und 
dabei schnell und wendig bleiben. Im agilen Manifest setzen die Autoren ein deutliches Gegenge-
wicht zu klassischen Managementmethoden, ohne sich von selbigen vollends loszusagen. Schon 
dies zeigt an, dass Agilität auch im Kleinen geschehen kann. 
  
Für das Gedeihen von Selbstverantwortung und Wendigkeit im Team jedoch unabdingbar ist eine 
Grundhaltung, die dazu führt, dass typische konfliktevozierende Gruppendynamiken (….) sinnvoll 
an- und umgeleitet werden. Und genau hier setzt die agile Grundhaltung an: Transparente, von al-
len geteilte Werte wie Commitment, Einfachheit, Feedback, Offenheit, Mut, Respekt bilden die 
Grundhaltung, auf deren Basis die agilen Prinzipien und Methoden wirksam werden. 
 
12 Prinzipien sichern ein gemeinsames Arbeitsverständnis: Von exemplarisch P1 “Den Kunden zu-
frieden stellen“ über P5 „Unterstützung und Vertrauen“, P6 „Konversation von Angesicht zu Ange-
sicht“ bis hin zu P12 „Inspektion und Adaption“. Klar beschriebene Methoden zeigen auf, wie die 
Prinzipien und Werte im Arbeitsalltag umgesetzt werden und dabei Effektivität und Effizienz stei-
gern! Daily Standups, Sprints, Retrospektive, Dienende Führung, Kanban, … 
  
Wir laden Sie ein mit uns zu reflektieren, inwieweit Sie die Werte, Prinzipien und Methoden der agi-
len Welt für sich persönlich aufbauend auf den Qualitäten Ihres individuellen Führungsstils sinnvoll 
integrieren und umsetzen können. 
 
Dabei widmen wir uns folgenden Fragen: 
 

 Was sind gesellschaftliche Entwicklungen, die Agilität erlauben und bedürfen? 
 Was bedeutet Agilität für die Führungsinstrumente Ziele, Delegation, Kontrolle und Rück-

meldung?  
 Welche Wahrheiten der Führungsliteratur haben selbstverständlich weiterhin Bestand?  
 Wie können Sie Ihr Repertoire sinnvoll ergänzen, ohne sich selbst zu verlieren? 
 Wie stärken Sie dabei Selbstverantwortung des Einzelnen sowie des Teams? 
 Wie können Sie typische Gruppendynamiken zielorientiert lenken ohne aktiv einzugreifen? 
 Bei welchen Aufgaben macht agiles Führen Sinn? 
 Und welcher Rahmenbedingungen bedarf die Umsetzung? 
 Neben der Reflexion und Diskussion erhalten Sie die Möglichkeit, die Effekte agiler Me-

thoden live zu testen und im agilen Umfeld zu experimentieren! 
 

Zielgruppe: 

 
 Interessierte Führungskräfte, gerne auch mit ersten Erfahrungen 

 
 

 Ihr Consultant: Dr. Mechtild Laumen-Schiel     
 

Weitere Informationen und Anmeldung unter Telefon 02203 / 10 42 60, www.schielconsulting.de oder scg@schielconsulting.de 
Im Sinne des Lesekomforts wird die männliche Form (z.B. Mitarbeiter) verwendet, in die selbstverständlich auch weibliche Vertreter (z.B. Mitarbeiterinnen) einbezogen werden.  
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Ihr Anmeldeformular 
 

Workshop „Agilität im Unternehmen“  
 
Für die zweitägige Veranstaltung entsteht pro Person eine Teilnahmenettogebühr von € 1.080,- (zahlbar bis 
vier Wochen vor Seminarbeginn) inklusive aller Medien und Materialen. Ebenso enthalten sind alle Kalt- und 
Warmgetränke während der Veranstaltung in den Räumen der SCG SchielConsulting GmbH sowie ein Mit-
tagessen inklusive einem Getränk. Wird Ihre Teilnahme weniger als vier Wochen vor Beginn der Veranstal-
tung abgesagt, berechnen wir Ausfallhonorare in Höhe von 50 % der Honorare, weniger als zwei Wochen 
vorher 75 %, eine Woche vorher 100 % der Honorarsumme. 
 
Hiermit melde/n ich/wir mich/uns verbindlich zu o.g. Workshop bei der SCG SchielConsulting GmbH in Köln 
an (nur schriftlich, Faxnr. 02203/1042620 oder scg@schielconsulting.de): b. ankreuzen 
 
 
Workshop/Termin: Agilität im Unternehmen: Der große Wurf oder einfach mal machen?    

  
 
Veranstaltungszeiten:  Tag 1: 10.00 Uhr – 18.00 Uhr, Tag 2: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr 
 
Durchführungsort:  Albin-Köbis-Str. 8, 51147 Köln-Wahn 
 
 
Firma: ____________________________________________________________________ 
 
 
Name/n, Vorname/n: _________________________________________________________ 
 
 
Straße/Postfach: ____________________________________________________________ 
 
 
PLZ: ______________________    Ort: _______________________________________ 
 
 
Telefon (geschäftlich): __________ Email: ______________________ Fax: ______________ 
 
Bei Übernachtungswunsch kontaktieren Sie uns bitte unter Telefon 02203/10426-0. Wir reservieren gerne in 
Ihrem Namen und auf Ihre Kosten ein Einzelzimmer bspw. zum Preis von € 95,-  (Komfortzimmer) inkl. Früh-
stück pro Übernachtung im “Jaumann´s Hotel“ in Köln-Porz-Wahn.  
 
Bitte Übernachtung im „Jaumann´s Hotel“, Köln-Porz-Wahn, reservieren:  
 

Zeitraum:_________________________________________________________ 
 
Zimmeranzahl/Gastnamen:_____________________________________________________ 

 
 
Ort, Datum:__________________________   Unterschrift: ____________________________ 

 
 
 

 

 
 

mailto:scg@schielconsulting.de
mailto:scg@schielconsulting.de
mailto:scg@schielconsulting.de
mailto:scg@schielconsulting.de

