wenig gelebt stark gelebt

Mittehwert 10-20 21-29 30-40

Kreativitat | 1 |
Arbeit mit unkonventionellen Froblemidsungen

Persénliche Entwicklung %_'L_|
mdnlichkeit personlicher Weiterentwickung
Handlungsfreiheit l .n. |
Handlungsfreiheit bei der taglichen Arbeit

Zeitliche Orientierung |_-'-_<
Langfristige Planung und Handung

Innovation

Fehlertoleranz —

Toleranz gegenidber Fehlem

Symbole

Commitment | -l.
Yerbundenheit mit dem Untemehmen

Crientierung an Statussymbolen

Konsolidierung

Qualitat
Anspruch auf eing hohe Arbeilsgualitat

Gesellschaftliches Engagement 1. |
Wahrmehmung sozialer Yeranbwvoriung

Kooperation ,_.H._|
Bevorzugung des gemeinsamen Arbeitens

Harmonie 1 .l. |
Betonung von positivern ArbeitsHima

Kommunikation | .n- |

Wahrne hmung von Querkammunikation

Kundenkontakt I .l. |
Bericksichiigung von Kundemsinschen

|
1
|
Sicherheit
Meigung 2u hoher Sicherheit |-—1‘—1

Beziehung

Karriere | *
karrierebewusstes Denken und Handeln
Wettbewerb |_.'._¢
Auspragung eines Wetthewerbsgedankens
Marktnihe }__.'._<
Kenninis marktbezogener Kennzahlen

Zielausrichtung }_-'-_{
Ergebnis- und zielbezogenes Arbeiten

Ergebnis

|—-l-—{ Durchschnittliche Bewertung von 9 Teilnehmerinnen (inklusive Streuung)



